RAPORT KONCOWY Z AUTOEWALUACII Zatacznik VI

Ocena standardow i wybdr probleméw priorytetowych

zaplanowanych dziatan dla wzmacniania zdrowia
dzieci, pracownikéw i rodzicéw dzieci

Standard Srednia Problem priorytetowy
liczba
punktow
1. Koncepcja pracy przedszkola, jego organizacja i 4,9 Zwigkszy¢ udziat pracownikéw
struktura sprzyjajq realizacji dtugofalowych, niepedagogicznych na temat PPZ

2. Klimat spofeczny przedszkola sprzyja dobremu 5 -
samopoczuciu i zdrowiu dzieci, pracownikow i
rodzicéw dzieci

3. Przedszkole prowadzi edukacje zdrowotng dzieci i 4,95 W dalszym ciggu skutecznie zacheca¢ rodzicéw

stwa_rza im V\{argnki do prakltykowania w do pokonywania drogi do i z przedszkola
codziennym zyciu zachowan prozdrowotnych

pieszo/na rowerze/hulajnodze

4. Przedszkole podejmuje dziatania w celu zwiekszenia 5 -
kompetencji pracownikéw i rodzicéw dzieci w
zakresie dbatosci o zdrowie oraz prowadzenia
edukacji zdrowotnej dzieci.

Ocena efektow dziatan i wybor probleméw priorytetowych
Dobre samopoczucie w przedszkolu

Srednia liczba punktéw dla wszystkich grup tacznie: 5

Problem priorytetowy: brak

Podejmowanie dziatan dla wzmacniania zdrowia

Sredni odsetek odpowiedzi ,tak” dla wszystkich grup tacznie: 4,8
Whioski do dalszych dziafan: zwiekszenie sSwiadomosci rodzicdw poprzez witasciwg edukacje dzieci

Podsumowanie

1. Co jest najwiekszym osiggnieciem (mocng strong) przedszkola?

przedszkole partnerskie, w ktérym dziatajg trzy réwnorzedne podmioty: dzieci, rodzice oraz
pracownicy przedszkola

koncepcja pracy przedszkola, jego organizacja i struktura sprzyjaja realizacji dtugofalowych,
zaplanowanych dziatan dla wzmacniania zdrowia dzieci, ich rodzicdw a takze pracownikow
przedszkola

realizacja innowacji i programoéow wtasnych, w ktérych widoczne jest nowoczesne podejscie do
edukacji zdrowotnej

ogrod przedszkolny, ktdry zaspokaja potrzeby ruchowe dzieci na $wiezym powietrzu, zacheca do
obserwacji przyrody, prowadzenia nasadzen, jest wykorzystywany do integracji oraz organizacji
spartakiad, turniejow, festyndw, odbywajg sie tutaj rdwniez rdéznego typu zajecia ze
specjalistami, np. z ratownikiem itp.; ponadto jest na biezagco modernizowany, w co
zaangazowani sg rodzice, ktorzy rozwijajg swoje umiejetnosci projektowe

wtasna kuchnia przygotowujgca zdrowe i przemyslane positki: np. kisiele na bazie naturalnych
sokow owocowych, a budynie z kaszy jaglanej, mamy lokalnego statego dostawce warzyw i
owocow, zupy przygotowywane sg ze Swiezych warzyw przez caty rok, nie dodajemy kostek




rosotowych i tzw. ulepszaczy — 90% potraw tworzonych jest w kuchni; poza tym dzieci
samodzielnie naktadajg sobie potrawy, komponujg kanapki co sprzyja checi poznawania nowych
smakéw i przetamywaniu oporéw przed niektdrymi potrawami; uwzgledniamy takze
indywidualne potrzeby zywieniowe dzieci z alergiami pokarmowymi

wspdlne gotowanie z dzie¢mi, czyli warsztaty kulinarne, ktére organizowane sg we wspodtpracy z
rodzicami, oraz z mamg dietetykiem; dzieci samodzielnie przygotowujg zdrowe potrawy, uczac
sie jednoczesnie zdrowych nawykdéw zywieniowych

lekcje przyrody na zywo poprzez wycieczki do pobliskiego Lasu Debinskiego, do Ogrodu
Dendrologicznego, do Ogrodu Ekologicznego ,Gtadysiakowie” lub tez: np. spotkania z alpakami
czy tez z psami

dbatos¢ o zdrowie emocjonalne i psychiczne naszych podopiecznych: autorski projekt ,Czytaj z
Puchatkiem” realizowany we wspétpracy z rodzicami; wieloletni udziat w Akcji ,,Cata Polska Czyta
Dzieciom”; cykliczne spotkania z Matgorzatg Swedrowska, autorka czytania wrazeniowego;
zabawy z teatrem obrazkowym lub inaczej teatrem ilustracji - Kamishibai jako narzedziem
kreatywnego dziatania; biblioteczka dla dzieci i rodzicow w holu jako skuteczng i przyjazna
metode wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka; ,ChroAimy Dzieci” — profilaktyka
przemocy i wykorzystywania seksualnego - realizacja zaje¢ na podstawie scenariuszy
opracowanych przez fundacje ,Dajemy Dzieciom Site”; realizacja zajeé¢ ,Porozumienie bez
przemocy” — dzieci poznajg sposdb komunikacji empatycznej, konstruktywne] i wspétczujgcej
opartej na wzajemnym poszanowaniu, empatii, uwzglednieniu wtasnych potrzeb oraz potrzeb
innych oséb

udziat placéwki w réznego rodzaju projektach, konkursach organizowanych przez inne podmioty:
np. ,Mamo, Tato wole wode”, ,,Akademia Bezpiecznego Przedszkolaka”, ,Kubusiowi Przyjaciele
Natury”, ,Czyste Powietrze Wokét Nas”, projekt EkoEksperymentatorium, Ruchowe Przedszkole
SAV Junior, Ogdlnopolski Dzien Przedszkolaka, ,Mamo, Tato, — co wy na to?”

ustawiczne samoksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych wszystkich pracownikéw
przedszkola: w ramach zespotow samoksztatceniowych analizujemy materiaty Instytutu Matego
Dziecka im. Astrid Lindgren — ,Blisko siebie w zyciu i $mierci”, ,Jak rozmawia¢ z dzieckiem o
przemijaniu?", ,Silne Dzieci! - w jaki sposéb ksztattowaé charakter dzieci i ich odpornos¢
emocjonalng”; udziat w licznych szkoleniach, w szerokim zakresie dotyczgcym zdrowia, m.in.
konferencje naukowo- szkoleniowe: ,,0 rdéinych drogach doskonalenia zdrowia w rdéznych
Srodowiskach zycia i rozwoju cztowieka” (Konferencja Wielkopolskiej Sieci Szkét Promujgcych
Zdrowie), ,Jak zy¢ wystarczajaco dobrze i wspiera¢ zdrowie psychiczne w trudnych czasach -
wyzwania i rozwigzania”- kursy pierwszej pomocy, szkolenia dotyczace opieki nad dzieckiem z
cukrzyca typu 1 jak réwniez , ,Profilaktyka przemocy i wykorzystywania dzieci”, ,Identyfikacja
symptomow krzywdzenia dzieci”, szkolenia w ramach ogdlnopolskiego programu: ,Zdrowo jemy,
zdrowo rosniemy”, ,Pierwsza Pomoc Przedmedyczna” , , Bezpieczna aranzacja przestrzeni w sali
oraz w ogrodzie przedszkolnym” i inne.

2.Jakie sg korzysci z przeprowadzenia autoewaluadji?

Udato nam sie sprawdzié¢, w jakim stopniu nasza placéwka osigga poszczegdlne standardy, czyli
pozadany stan, do ktérego powinno dazy¢ przedszkole promujace zdrowie, i jednoczesnie
umozliwita zebranie informacji niezbednych do dalszego rozwoju w tym zakresie.

Autoewaluacja pozwolita nam oceni¢ dotychczasowe efekty naszych dziatan w odniesieniu do
dzieci, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

Przeprowadzona autoewaluacja pozwolita nam stwierdzi¢, czy stosowane przez nas metody,
formy i sSrodki wptynety na osiggniecie zamierzonych celow.

Autoewaluacja stworzyta wiele okazji do nawigzywania rozmdw, interakcji i wspodtpracy.
Woptyneta na poprawe komunikacji miedzy osobami, data mozliwosé jeszcze lepszego poznania
sie, oraz integracji. Sktonita do autorefleksji nad samym soba.



3. Jakie byly trudnosci zwigzane z przeprowadzeniem autoewaluacji?
— Podstawowym problemem byta panujgca pandemia,
— Ankietowani rzadko udzielali odpowiedzi na pytania otwarte.



