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Krétka charakterystyka Przedszkola nr 22 w Poznaniu.

Przedszkole Nr 22 — ,Chatka Puchatka” w Poznaniu jest przedszkolem 4 - oddziatowym, a swoim
nauczaniem i wychowaniem obejmuje 100 dzieci. Przedszkole czynne jest codziennie od 6.00 do
17.00 przez 11 miesiecy w roku.

W biezacym roku szkolnym placéwka obchodzi Jubileusz 50-lecia powstania.

We wszystkich oddziatach zatrudnionych jest fgcznie z dyrektorem 8 nauczycielek oraz 12 oséb z
administracji i obstugi, w tym 4 na niepetnych etatach. W niepetnym wymiarze godzin zatrudniona jest
réwniez nauczycielka gimnastyki korekcyjnej, katechetka i logopeda.

W budynku Przedszkola mieszczg sie cztery sale zabaw (po jednej dla danej grupy wiekowej) oraz
dodatkowe pomieszczenie petnigce jednoczesnie funkcje pokoju logopedy, pokoju nauczycielskiego i
biblioteki.

Placowka jest kameralna i miesci sie w parterowym budynku otoczonym zielonym ogrodem o
powierzchni ponad 4000m? z nowym placem zabaw dla dzieci. Zielone otoczenie Przedszkola oraz
duzy plac zabaw ze sprzetem ogrodowym sprawiajg, ze przedszkolaki wiele czasu spedzajg na
Swiezym powietrzu.

Przedszkole posiada Certyfikat Szkoty Promujgcej Zdrowie nadany przez Kapitute Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty w 2011 roku, tworzgc warunki i podejmujgc dziatania, ktére sprzyjajg dobremu
samopoczuciu spotecznosci przedszkolnej, oraz podejmowaniu przez jej czionkéw dziatan na rzecz
zdrowia.

Kadra pedagogiczna posiada kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego i ustawicznie
doskonali swéj warsztat, niezaleznie od stazu pracy. Nauczycielki potrafig stworzyé dzieciom
prawidtowe warunki do rozwoju intelektualnego poprzez réznorodne zajecia zachecajgce dziecko do
aktywnosci, dostosowane do jego zainteresowan i mozliwosci psychofizycznych. Wszystkie osoby
zatrudnione w Przedszkolu sg w petni zaangazowane w opieke nad dziecmi.

W placéwce bardzo preznie dziala Rada Rodzicow, ktora bardzo aktywnie wspiera dziatania
podejmowane przez Przedszkole.

Nasi wychowankowie uczg sie wyrazania swoich potrzeb i uczué, poczucia wilasnej wartosci,
kolezehstwa. Nasze Przedszkole jest bezpieczne oraz przyjazne dzieciom i rodzicom. ,Chatka
Puchatka” to miejsce, w ktérym wychowankowie uczg sie wrazliwosci na przyrode, sztuke, a przede
wszystkim na drugiego cztowieka.

Przedszkole zapewnia swoim matym  klientom” nie tylko wychowanie i nauczanie przewidziane
podstawg programowg oraz bezpieczenstwo i poszanowanie ich praw, ale dodatkowo oferuje zajecia
dodatkowe finansowane przez Miasto Poznan (rytmika, jezyk angielski), a takze dzieki wspotpracy ze
Szkotg Podstawowg Nr 21 - bezptatne zajecia z judo i jezyka angielskiego, ktére prowadzg
nauczyciele ze szkoty.

Przedszkole bardzo duzg wage przyktada do wspdtpracy z rodzicami i $srodowiskiem lokalnym.
Organizujemy wspdlnie z Radg Rodzicéw i Radg Osiedla Zielony Debiec wiele imprez dla dzieci i
lokalnej spotecznosci, wsrdd ktérych w pierwszym rzedzie nalezy wymienié: Przeglady Dzieciecej i
Mtodziezowej Twérczosci Artystycznej pod hastem *Zielony Debiec Spetnia Marzenia”, oraz Pikniki
Rodzinne, czy ,Swieto Pieczonej Pyry”, przygotowywane na terenie ogrodu przedszkolnego.

Kalendarz Imprez Przedszkolnych obfituje w atrakcyjne wydarzenia i comiesieczne Spotkania z
Przedszkolnym Teatrem z cyklu ,Dzieci — Dzieciom”. Dzieci i nauczycielki biorg czesto udziat w
rozmaitych konkursach na szczeblu miejskim i ogdlnopolskim, aktywnie wigczajac sie w imprezy
organizowane przez Miasto Poznan.



ZALOZENIA KONCEPCJI KIEROWANIA PRZEDSZKOLEM

Moja koncepcja kierowania przedszkolem, ktérg pragne w dalszym ciggu realizowac, wpisuje
sie w model przedszkola partnerskiego, w ktdrym majg ze sobg do czynienia trzy
réwnoprawne podmioty: dzieci, rodzice i nauczyciele.

Dobra wspotpraca miedzy tymi trzema podmiotami jest w moim przekonaniu najlepszym
wsparciem, albowiem w dobrej wspoétpracy tkwi tajemnica sukcesu placéwki oswiatowe;j.

Idee przedszkola partnerskiego widze w:

» tworzeniu wartosci wspodlnych dla rodzicéw i nauczycieli, budujacych zaufanie obu
stron (rodzinna atmosfera przedszkola, poczucie bezpieczenstwa, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnieh dzieci, autorskie programy edukacyjne),

Swiadomosci potrzeby spojnosci dziatarn domu rodzinnego i przedszkola,
wspétudziale przedszkola w zyciu najblizszego otoczenia — srodowiska lokalnego,
wspotpracy z instytucjami, ktérym na sercu lezy dobro i troska o dzieci,

wspoélnym udziale w wydarzeniach kulturalnych Miasta Poznania.

YV VYV

Jako zadanie wiodgce, obok innych istotnych zadahn dla placowki, przyjetam dbato$é o
jako$¢ pracy placowki.
Sadze, iz dobre przedszkole to takie, ktére ma wykwalifikowang kadre pedagogiczna,
uprzejmg obstuge, jest estetyczne i funkcjonalne, otwarte w dogodnych godzinach oraz
spetnia oczekiwania rodzicow, pracownikow przedszkola i spoteczehstwa.
To przede wszystkim od dyrektora przedszkola zalezy wizerunek placowki. Powinien on by¢é
wszedzie tam, gdzie moze budowaé jej autorytet i broni¢ jej intereséw. Winien
wspotpracowac nie tylko z organem nadzoru pedagogicznego, czy organem prowadzgcym,
lecz takze z catym srodowiskiem przedszkola.
Jako dyrektor placowki uwzgledniam to, iz na jako$¢ przedszkola majg wptyw:
v' praca kazdego nauczyciela, jego sprawno$¢ fizyczna i psychiczna, umiejetnosci i
wiedza, atmosfera jakg tworzy w grupie,
v' wzajemne zaufanie i twoérczy klimat sprzyjajacy podejmowaniu przez caty zespot
nowych wyzwan,
oferta edukacyjna zgodna jest z oczekiwaniami rodzicéw,
relacje miedzy nauczycielami i rodzicami, stosunki miedzy samymi nauczycielami,
relacje miedzy wszystkimi pracownikami przedszkola,
v' obiektywne warunki funkcjonowania przedszkola; usytuowanie, otoczenie,
wyposazenie i warunki materialne, stan higieniczny i sanitarny.

v
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Dlatego tez, efektywne kierowanie pracg przedszkola oznacza dla mnie przede wszystkim
osigganie zatozonych celow przy pomocy wspotpracownikow, rodzicéw, organu
prowadzgcego i sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, a takze, przy pomocy srodkow
bedacych w mojej dyspozycji. Polega na szacunku do ludzi i respektowaniu ich
indywidualnosci, a takze jak najczestszym zasieganiu ich opinii w atmosferze opartej na
wzajemnej wspotpracy i zrozumieniu.

Tworcze kierowanie placéwka, to takze inspirowanie nauczycieli do  wprowadzania
réznorodnych innowacji pedagogicznych, docenianie ich pracy i osiggnie¢, promowanie
ludzi otwartych, tworzgcych nowatorski i tworczy styl pracy.

Opracowujgc Koncepcje Pracy Przedszkola zadbatam o to, by byta ona tworzona przez calg
spotecznosc¢ (dyrektora, nauczycieli, rodzicow).




MISJA PRZEDSZKOLA NR 22 W POZNANIU:

Istniejemy po to, by:

wspomagac wszechstronny rozwdj kazdego wychowanka w oparciu 0 rozpoznanie
jego potrzeb i mozliwosci,

ksztattowa¢ w nim poczucie wtasnej wartosci, uczy¢ go tolerancji i patriotyzmu,
pomaga¢ w pokonywaniu trudnosci oraz umozliwiaé rozwdj uzdolnien i
zainteresowan,

ksztattowac¢ wtasciwe postawy wobec otoczenia spotecznego,

wyposazy¢ wychowanka w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce udany start szkolny,
rozwija¢ kompetencje komunikacyjne i aktywnos¢ twoércza, ksztattowaé otwartosé na
wiedze.

YV VY

Promujemy zdrowie i zachowanie przyjazne przyrodzie, budujgc poczucie tozsamosci
regionalnej i narodowej.
Petnimy takze funkcje doradczg i wspierajgca dziatania wychowawcze wobec rodzicow.

NASZA WIZJA:

Przedszkole twoércze, otwarte, przyjazne dzieciom, rodzicom i nauczycielom,
tworzace optymalne warunki do zatozen nowoczesnej edukacji.

Nasze Przedszkole jest bezpieczne, przyjazne dzieciom, rodzicom, pracownikom i otwarte
na ich potrzeby. Miedzy spofecznoscig przedszkola: dzie¢mi - rodzicami - pracownikami -
panuje atmosfera zyczliwosci i partnerstwa.

Zapewniamy dzieciom wszechstronny rozwdj, realizujemy ich potrzeby i respektujemy prawa
oraz zaspokajamy oczekiwania rodzicow. Realizowany przez nas system wychowawczy i
dziatania edukacyjne sprzyjajg wyzwalaniu aktywnosci wtasnej dzieci, rozwijajg ich
zainteresowania i stuzg osigganiu przez nie gotowosci szkolnej na wysokim poziomie.
Program ksztatcenia i oddziatywan wychowawczych wzbogacony jest o wlasne programy
nauczycieli, mozliwo$¢ nauki jezyka angielskiego, wyrdwnanie szans i promocji zdrowia oraz
kultywowanie tradycji regionalnych i patriotycznych.

Oferty edukacyjne stwarzajg warunki do twérczosci i ksztattowania u dzieci samodzielnosci.
Nasze cele i zadania realizujemy poprzez wspétprace z rodzicami i wzajemne zaufanie,
kierujgc sie takimi wartosciami jak: szacunek, odpowiedzialnos¢, tolerancja, dobre
samopoczucie dzieci, co znajduje uznanie w ocenie rodzicéw.

Wyrdznia nas zaangazowanie, konsekwencja w dziataniu, tworcze myslenie, dbatos¢ o
harmonijny rozwdj kazdego wychowanka. Prowadzona w przedszkolu obserwacja
pedagogiczna wykorzystywana jest do indywidualnego doboru metod wychowawczych i
dydaktycznych, dzieki czemu dzieci rozwijajg sie¢ w indywidualnym tempie, zgodnie z
wlasnym potencjatem. Kwalifikacje i umiejetnosci nauczycieli, stosowane przez nich
programy, aktywne metody pracy i nowatorskie rozwigzania, gwarantujg wysokg jakos¢
pracy placéwki. Nowe formy wspotpracy z rodzicami integrujg rodzicow i nauczycieli.
Rodzice sg naszymi partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalnosci dydaktycznej i zarzadzaniu
placowka. Dzieki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobrg opinie w Srodowisku.
Dobra baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia dopetnia dziatania dydaktyczno
- wychowawcze i wptywa na wysokg ocene naszej placowki.



STRATEGIA ROZWOJU PLACOWKI:

Opracowanie Koncepcji Pracy Przedszkola poprzedzone zostato diagnoza pracy placéwki,
wynikajgcg z analizy jego mocnych i stabych stron. Tworzgc Koncepcje Pracy Przedszkola,
uwzgledniono réwniez potrzeby sSrodowiska lokalnego, mozliwosci przedszkola zaréwno
kadrowe, jak i bazowe, Statut Przedszkola. Na podstawie wynikow prowadzonej ewaluaciji
zostaly podjete dziatania zmierzajgce do osiggniecia okreslonych zadanh i celéw giéwnych:

I.  Utrzymaé dotychczasowg wysoka jakos¢ pracy Przedszkola poprzez
systematyczne wzmacnianie mocnych stron pracy placéwki. W dalszym

ciqgu:

1. Tworzy¢ miejsce, w ktorym dzieci bedg czuly sie w petni bezpieczne. Starac¢ sie, aby
podczas codziennych dziatan byly one pogodne, radosne, petne optymizmu i checi
do zabawy, aby z ochotg podejmowaty réznorodne dziatania.

2. Dbaé o zapewnienie dzieciom funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcgcych,
a takze mozliwo$ci wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Tworzyé sytuacje, w ktorych dzieci bedg tatwo nawigzywaly kontakty zaréwno z
dorostym jak i rowiesnikami. Dyskretnie zachecaé je do pokonywania przeszkdd,
ktére samodzielnie dostrzegg na swojej drodze edukacyjnej.

4. Czuwac, aby nauczyciele byli partnerami dzieci, aby stali obok nich, pozwalajgc im na
ujawnianie wtasnych pomystéw, zachecajac je jednoczesnie do ich petnej realizaciji.

5. Ku radosci dzieci nauczyciele winni stawac sie ich wspottowarzyszami zabawy, gry
czy swobodnej rozmowy.

6. Nauczycielki powinny dawa¢ dzieciom petng swobode w dziataniu, dostarczajgc
réznorodne pomoce, umiejetnie, niepostrzezenie winny naprowadzaé dzieci na
samodzielne rozwigzywanie problemow.

7. Zacheca¢ pracownikéw obstugowych, aby obok realizowanego zakresu swoich
obowigzkow zawsze znalezli czas na wspieranie swojg pomocg nauczycieli w ich
pracy opiekunczej, a czasem takze dydaktyczno — wychowawcze;.

8. Dbac o to aby rodzice byli zadowoleni z pracy przedszkola, aby ufali wszystkim jego
pracownikom i codziennie z przyjemnoscig pozostawiali w nim swoje dzieci.

9. Dbaé o to aby pracownicy, zarowno pedagogiczni jak i administracyjno — obstugowi
codziennie bardzo chetnie przystepowali do pracy chwalgc sobie atmosfere panujaca
w placowce.

II.  Zapewnié ciagly rozwoju i doskonalenie jakosci pracy Przedszkola:

1. Tworzy¢ przedszkole otwarte na dziecko i jego potrzeby. Dbaé o to, aby przedszkolak
stawat sie najwazniejszym ogniwem w strukturze placowki.

2. Dbac o dobrg opinie przedszkola i wysoki poziom pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej, a takze atrakcyjng oferte edukacyjna.

.  Oprze¢ funkcjonowanie placéwki w oparciu o model przedszkola
partnerskiego, w ktérym majg ze sobg do czynienia trzy réwnoprawne
podmioty: dzieci, rodzice i nauczyciele:

1. Systematycznie udoskonalaé organizacje pracy przedszkola tak, aby stawato sie ono
instytucjg przyjazna nie tylko dla dzieci, ale takze dla ich rodzicow.

2. Wprowadzi¢ rodzicow w $wiat wspodlnoty przedszkolnej i szuka¢ wraz z nimi pola dla
ich dziatania.

3. Tworzy¢ wartosci wspolnych dla rodzicow i nauczycieli, budujgce zaufanie obu stron
(rodzinna  atmosfera  przedszkola, poczucie bezpieczenstwa, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien dzieci, wtasne programy edukacyjne).
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Rozwija¢ $wiadomos¢ potrzeby spojnosci dziatah domu rodzinnego i przedszkola.
Dostarcza¢ rodzicom wiedze pedagogiczng i psychologiczng oraz uwrazliwiac ich na
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Wykorzystywaé witasne doswiadczenia i wiadomosci rodzicow w celu wzbogacenia
pracy dydaktycznej poszczegodlnych grup wiekowych.

Systematycznie budowaé wzajemne zaufanie: rodzice — pracownicy przedszkola.
Zapewni¢ rodzicom mozliwosci przezywania wraz z dzieémi nastroju oczekiwania,
przygotowywania i brania czynnego udziatu w wydarzeniach przedszkolnych.
Wypracowywac nowatorskie i skuteczne sposoby porozumiewania sie z rodzicami.

. Wspierac rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

IV. Zadbaé o wieksza integracje Przedszkola z najblizszym i dalszym
srodowiskiem:

Uczyni¢ z przedszkola placowke oswiatowg otwartg dla okolicznych mieszkanhcow.
Organizowac na terenie przedszkola imprezy, spotkania, przeglady, turnieje, itp.
Prezentowac osiggniecia dzieci i catej placowki w mediach, czasopismach, gazecie
lokalnej i gazetach codziennych.

Kontynuowac przyjazne kontakty z okolicznymi mieszkancami (zyczenia z okazji
Swiat, udziat w uroczystosciach przedszkolnych, itp.)

Wspétpracowaé ze Srodowiskiem lokalnym, samorzgadem, organizacjami i
instytucjami, ktérym na sercu lezy dobro, i troska o dzieci.

Bra¢ aktywny udziat w wydarzeniach kulturalnych Miasta Poznania.

V. Inicjowaé rozwéj zawodowy nauczycieli:

Planowa¢ i realizowa¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w
placowce (zgodnie z wynikajgcymi potrzebami).

Stawia¢ nauczycielom wymagania w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Opracowac¢ plan doskonalenia zawodowego zgodnie z indywidualnymi planami
rozwoju nauczycieli oraz z potrzebami wynikajgcymi z Koncepcji Pracy Przedszkola.
Stworzy¢ system opieki nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w przedszkolu.

VI. Stara¢ sie, aby dzieci osiggaly jak najlepsze wyniki, zgodnie z ich
indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami.

VIl.  Tworzyé nowatorski i tworczy styl pracy:

Promowac zdrowy styl zycia dziecka w domu i w przedszkolu.

Wzmocni¢ dziatania w celu utrzymania Certyfikatu Placéwki Promujgcej Zdrowie.
Realizowa¢ wtasne programy edukacyjne.

Podjac starania o pozyskanie Srodkow z UE dla edukacji przedszkolne;j.

VIll. Dbaé o wspoélprace organow przedszkola oparta na wzajemnym
szacunku i zrozumieniu w atmosferze zyczliwosci i poszanowania
indywidualnosci.

IX. Promowaé wychowanie przedszkolne, przekonujac rodzicow o tym, ze
nawet mate dziecko stale sie uczy i warto mu te nauke urozmaici¢ oraz
wesprze¢ profesjonalng edukacjg przedszkolna, podkreslajac, ze
umiejetnosci, ktére male dzieci wyniosg z przedszkola, zaowocujg w
szkole.

X.  Niwelowaé rozpoznane stabe strony pracy Przedszkola.
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MOCNE STRONY PRZEDSZKOLA:

atrakcyjna oferta edukacyjna,

dobra atmosfera i klimat przedszkola,

wysokie kwalifikacje i ustawiczne doskonalenie nauczycieli,

prowadzenie strony internetowej placéwki i zaktadek grupowych przez
wychowawcow,

szeroka wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym,

wysoki poziom zadowolenia rodzicow gwarantujgcy powodzenie placowki w
Srodowisku,

wilasne programy edukacyjne, ktorych realizacje umozliwiajg warunki materialne i
kwalifikacje kadry,

Program Wychowawczy ,Rado$¢ Wspotdziatania® uwzglednia potrzeby srodowiska
dziecka i przyjety system warto$ci,

promocja zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu,

organizacja wycieczek integracyjnych dla rodzicéw i dzieci, imprez z udzialem
Srodowiska lokalnego, uroczystosci,

udziat w konkursach, przegladach i akcjach na skale ogélnopolska,

wychowujemy dzieci z podkresleniem wagi tradycji rodzinnych, regionalnych i
patriotycznych,

pracujemy w oparciu 0 metody uwzgledniajgce indywidualne mozliwoéci dzieci oraz
stosujemy nowatorskie formy organizacji zaje¢ z dzie¢mi,

ksztattujemy opiekunczg postawe dzieci wobec istot zywych i s$rodowiska
naturalnego,

rodzice sg $wiadomi podejmowanych przez przedszkole dziatan, sg naszymi
partnerami,

osiggamy wysoki poziom pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej,
dysponujemy nowoczesng bazg dydaktyczna,

jestesmy przedszkolem bezpiecznym,

zabiegamy o sponsorow.

W naszym Przedszkolu DZIECKO:

Poznaje swoje prawa i obowigzki.

Czuje sie bezpiecznie.

Rozwija sie tworczo i jest samodzielne.

Ma mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces.
Uczy sie dostrzegac swoje mocne strony.

Buduje pozytywny obraz samego siebie.

Uczy sie dostrzegac potrzeby innych ludzi.

Osigga gotowosc¢ szkolng na wysokim poziomie.

©ONOGAWNE

Absolwent Przedszkola:

Jest dobrze przygotowany do podjecia obowigzkoéw szkolnych.

Ma dobrze rozwiniete procesy poznawcze.

Potrafi wspotdziata¢ w zespole.

Jest zainteresowany nauka i literatura.

Jest samodzielny i aktywny w podejmowaniu dziatan. ’1
Lubi dziatania twércze i jest wrazliwy estetycznie. | ® @ @
Akceptuje zdrowy styl zycia.

Ma bogatg wiedze o srodowisku przyrodniczym.

Cechuje sie gotowoscig do dziatania na rzecz srodowiska przyrodniczego
i spotecznego.

10. Czuje sie Polakiem i Europejczykiem.

©CoNogrWNE
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W naszym Przedszkolu RODZICE:

1. Uzyskujg pomoc specjalistow.

2. Otrzymujg obiektywng ocene postepdéw i niepowodzen dziecka.

3. Moga mowic otwarcie o swoich spostrzezeniach o pracy przedszkola.

4. Bezposrednio rozmawia¢ z nauczycielem o trudnych sprawach
wychowawczych.

5. Moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

6. Czynnie wspierajg przedszkole w jego dziataniach: finansowa pomoc dla

przejawianych inicjatyw, chetnie wspotpracuja z nauczycielami, oferujg
wszechstronng pomoc.

7. Sa partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalnosci dydaktycznej i zarzgdzaniu
placowka.

W naszym Przedszkolu NAUCZYCIELE:

=

Aktywnie realizujg zadania przedszkola okreslone w dokumentach

wewnetrznych placéwki.

Podejmujg dziatania innowacyjne. Sg aktywni i tworczy.

Tworzg i realizujg wiasne programy dostosowane do potrzeb grupy i placéwki.

Wspétpracujg z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Doskonalg swojg wiedze i zbierajg nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo

w licznych kursach i szkoleniach.

Wykorzystujg twércze i aktywne metody, promujgc nowatorski styl pracy.

Nauczyciele uzyskujg status nauczyciela mianowanego, dyplomowanego.

Pozyskujg rodzicéw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz

poszukujg sympatykow i partnerow przedszkola.

9. Monitorujg efektywnosc¢ wiasnej pracy.

10. Dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.

11. Prowadzg obserwacje pedagogiczng, ktéra wykorzystywana jest do
indywidualnego doboru metod wychowawczych i dydaktycznych, dzieki czemu
dzieci rozwijajg sie w indywidualnym tempie, zgodnie z wkasnym potencjatem.

12. Proponujg rodzicom nowe formy wspotpracy.

arowd
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Realizacja Koncepcji Pracy Przedszkola zaowocuje w postaci:

przyspieszonego rozwoju,

lepszego wykorzystania posiadanych zasobow,

bardziej konsekwentnego reagowania na wyzwania ptyngce z otoczenia,
poczucia wtasciwego kierunku dziatania,

nabrania dystansu do spraw biezgcych,

dziatania zespotowego z mozliwoscig wspodlnego uczenia sie,
przyjaznego klimatu dla wprowadzania zmian.



KONCEPCJA KIEROWANIA PRZEDSZKOLEM
PODSUMOWANIE

Bede dbac¢ o to, by praca wszystkich organéw i os6b wspoétdziatajgcych dla dobra dzieci byta
ukierunkowana na tolerancje, poszanowanie godnosci dzieci, rodzicow i pracownikow
przedszkola.

Poprzez wilasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dziatania korygujgce, mam
zamiar doprowadza¢ do wszechstronnego rozwoju dzieci i rozwoju profesjonalnego
nauczycieli, co zapewni wysokg jakos¢ edukacji, wychowania i opieki.

Poprzez sprawne zarzgdzanie zagwarantuje przestrzeganie prawa pracy, bezpieczne i
higieniczne warunki pracy, a takze odpowiednie warunki materialno-techniczne pracy
nauczycieli i dzieci.

Czynnikami gwarantujgcymi osiggniecie zatozonych efektéw sg profesjonalizm nauczycieli,
Swiadomos¢ wspolnych celdw, kompetencje wszystkich pracownikow Przedszkola, silne
poczucie odpowiedzialnosci za powierzone naszej opiece dzieci.

Czujgc sie na sitach i chcagc sprostac nowym wyzwaniom, planuje systematycznie
wzbogaca¢ swojg wiedze i doskonali¢ sie, uczestniczac w réznego rodzaju szkoleniach i
kursach.

Przedszkole kierowane przeze mnie zapewni wszechstronny, bezpieczny rozwoj wszystkim
wychowankom. Kazde dziecko jest i bedzie traktowane indywidualnie i podmiotowo. Dotoze
staran, aby czuto sie ono kochane, akceptowane i szczesliwe. Przygotowane do podjecia
nauki w szkole, przezywania sukcesu, ale i do radzenia sobie z porazkami.

Reprezentujgc srodowisko nauczycieli, dzieci i rodzicéw, a takze realizujgc zadania, jakie
naktada na mnie organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny w dalszym
ciggu starac sie bede wykazywac:

» samodzielnoscig w mysleniu i podejmowaniu decyzji — pamietajgc o tworzeniu
bezpiecznych warunkéw w Przedszkolu i podnoszeniu jakosci ksztatcenia,
asertywnoscia,
znajomoscig prawa oswiatowego i finansowego,
wiedzg z zakresu zarzgdzania,
umiejetnoscig wypracowywania rozwigzan korzystnych dla Przedszkola,
umiejetnoscig wspotpracy i skutecznej komunikaciji,
zaangazowaniem w promowanie wtasnej placowki,
otwartoscig na nowatorskie rozwigzania,
tolerancjg i wysokg kulturg osobista,
gotowosciga do wspdbipracy z dyrektorami innych placéwek os$wiatowych i
umiejetnoscig wytyczania wspdlnych celow.
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Jako dyrektor placowki, uwzgledniajgc jej mozliwosci i zasoby, pragne kontynuowac
sprawowanie funkcji kierowniczej w Przedszkolu twérczym, otwartym i przyjaznym, zaréwno
dla dzieci jak i ich rodzicéw, kierujgc sie nastepujgcymi zasadami:

1. Dbac o zapewnienie dzieciom funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcgcych,
a takze mozliwo$ci wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Dba¢ o dobrg opinie Przedszkola i wysoki poziom pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej, a takze atrakcyjng oferte edukacyjna.

3. Scisle wspotpracowaé z rodzicami, jako wspotpartnerami w procesie edukacii i
wychowania dzieci.

4. Realizowaé¢ wlasne programy.

5. Promowa¢ zdrowy styl zycia dziecka w domu i w przedszkolu.




6.

7.

8.

Zacheca¢ i inspirowa¢ kadre pedagogiczng do tworzenia nowatorskiego
i tworczego stylu pracy.

Scisle wspotpracowaé z lokalnymi placéwkami o$wiatowymi, organizacjami i
instytucjami dziatajgcymi na terenie Miasta Poznania.

Promowac¢ wychowanie przedszkolne przekonujgc rodzicéw o tym, ze nawet mate
dziecko stale sie uczy i warto mu te nauke urozmaici¢ oraz wesprze¢ profesjonalng
edukacjg przedszkolng podkreslajgc, ze umiejetnosci, ktére mate dzieci wyniosg z
przedszkola, zaowocujg w szkole.

Podziekowanie za dotychczasowa wspoétprace.

Dziekujgc za dotychczasowag wspotprace wszystkim osobom i podmiotom, z ktérymi miatam
przyjemnos¢ wspotpracowac pragne podkresli¢, iz byta ona oparta na relacjach na poziomie
partnerskim, zaréwno w kontaktach z rodzicami, nauczycielami i wtadzami oswiatowymi - bez
wchodzenia w konflikty, czy bezrefleksyjnego wykonywania wszystkich poleceh.

Dziekuje za wspétprace opartg na zasadach zyczliwosci, zaufania i wzajemnego szacunku.



